U

STADTWERKE
WITTLICH

Die Stadtwerke Wittlich sind ein Eigenbetrieb der Stadt Wittlich und umfassen die Betriebszweige
Wasserversorgung, Abwasserbeseitigungseinrichtung und Servicebetrieb. Der Eigenbetrieb wird nach den
Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz (EigAnVO) gefuhrt.

Zum Aufgabenbereich gehéren auch der kommunale Tiefbau und die éffentliche Infrastruktur.

WIR SUCHEN VERSTARKUNG IM TEAM:

Tiefbautechniker/in (m/w/d)

in Vollzeit (39h/Woche), bis EG 9 TV-V, unbefristet

Ihre Aufgaben:

Vorplanung, Steuerung und Uberwachung von
Unterhaltungs-, Umgestaltungs- und
Neubaumafinahmen von Straf3en, Wegen und Platzen
einschlie3lich deren Nebenanlagen,
Gewasserunterhaltung, Gewasserentwicklung und
Hochwasserschutz in Zusammenarbeit mit den
Ingenieurburos

Wahrnehmung der Bauherrenfunktion bei
gemeindlichen TiefbaumalRhahmen

Fachliche Vorbereitung und Bearbeitung von
Ausschreibungen fur Bau- und Planungsleistungen
Fortfuhrung und Betreuung des
StraRenzustandskatasters, sowie Erstellung von
Sanierungskonzepten fur StralRen

Betreuung und Koordination externer Planungs- und
Ingenieurburos

Mitwirkung bei der Bauleitplanung und ErschlieRung
neuer Baugebiete

Teilnahme an politischen Gremiensitzungen inkl. deren
Vor- und Nachbereitung

Prufung der Abrechnungen von Bau- und
Ingenieurleistungen

lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum staatlich
gepruften Techniker/in (m/w/d) der Fachrichtung
Tiefbau oder vergleichbare Qualifikation

winschenswerter Weise einschlagige Berufserfahrung
im Bereich des Tief- und Stralenbaus

Kenntnisse der Regelwerke, insbesondere DIN-
Normen, VOB und HOAI

Erfahrung in der Ausschreibung, Vergabe und
Uberwachung von TiefbaumaRnahmen

Sicherer Umgang mit MS Office sowie idealerweise mit
GIS-, CAD- und StraRenmanagementsystemen

Selbststéndige und strukturierte Arbeitsweise

Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und
Kommunikationsstarke

Fahrerlaubnis Klasse B

Wir bieten:

e Einstellung im Beschaftigungsverhéltnis nach dem
Tarifvertrag Versorgung (TV-V) entsprechend der
personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9
TV-V

e Unbefristete
Wochenstunden

e Gewdahrung aller im o&ffentlichen Dienst Ublichen
Sozialleistungen, insbesondere Jahressonderzahlung,
arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente und die Moglichkeit
zum Erhalt eines Leistungsentgeltes

o flexible Arbeitszeiten im Rahmen von
Moglichkeit der mobilen Arbeit
individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e attraktives Gesundheitsmanagement, Méglichkeiten des
E-Bike-Leasings, Bezuschussung der Mitgliedschaft im
Fitnessstudio u.a.

e interessante, verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tétigkeit

Vollzeitbeschéftigung mit 39

Gleitzeit,

Bei gleicher Eignung werden  schwerbehinderte
Bewerber*innen im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt bericksichtigt. Wir begriflen
ausdrucklich Bewerbungen von Frauen.

Senden Sie bitte lhre Bewerbung bis zum 30.09.2026 an
Stadtwerke Wittlich, SchloR3straRe 11, 54516 Wittlich

oder per E-Mail an info@stadtwerke.wittlich.de.

Bei Fragen wenden Sie sich an Sandra Wagner, Tel.
06571/17-1870.
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