
 
 

 

 

 

     

_______________________________________________________________ 

Die Stadtwerke Wittlich sind ein Eigenbetrieb der Stadt Wittlich und umfassen die Betriebszweige 

Wasserversorgung, Abwasserbeseitigungseinrichtung und Servicebetrieb. Der Eigenbetrieb wird nach den 

Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz (EigAnVO) geführt. 

Zum Aufgabenbereich gehören auch der kommunale Tiefbau und die öffentliche Infrastruktur. 

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG IM TEAM: 

Tiefbautechniker/in (m/w/d) 
in Vollzeit (39h/Woche), bis EG 9 TV-V, unbefristet 

 
Ihre Aufgaben: 
 

• Vorplanung, Steuerung und Überwachung von 
Unterhaltungs-, Umgestaltungs- und 
Neubaumaßnahmen von Straßen, Wegen und Plätzen 
einschließlich deren Nebenanlagen, 
Gewässerunterhaltung, Gewässerentwicklung und 
Hochwasserschutz in Zusammenarbeit mit den 
Ingenieurbüros 

• Wahrnehmung der Bauherrenfunktion bei 
gemeindlichen Tiefbaumaßnahmen 

• Fachliche Vorbereitung und Bearbeitung von 
Ausschreibungen für Bau- und Planungsleistungen 

• Fortführung und Betreuung des 
Straßenzustandskatasters, sowie Erstellung von 
Sanierungskonzepten für Straßen 

• Betreuung und Koordination externer Planungs- und 
Ingenieurbüros 

• Mitwirkung bei der Bauleitplanung und Erschließung 
neuer Baugebiete 

• Teilnahme an politischen Gremiensitzungen inkl. deren 
Vor- und Nachbereitung 

• Prüfung der Abrechnungen von Bau- und 
Ingenieurleistungen 

 
Ihr Profil: 
 

• Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum staatlich 
geprüften Techniker/in (m/w/d) der Fachrichtung 
Tiefbau oder vergleichbare Qualifikation 

• wünschenswerter Weise einschlägige Berufserfahrung 
im Bereich des Tief- und Straßenbaus 

• Kenntnisse der Regelwerke, insbesondere DIN-
Normen, VOB und HOAI 

• Erfahrung in der Ausschreibung, Vergabe und 
Überwachung von Tiefbaumaßnahmen 

• Sicherer Umgang mit MS Office sowie idealerweise mit 
GIS-, CAD- und Straßenmanagementsystemen 

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und 
Kommunikationsstärke 

• Fahrerlaubnis Klasse B 
 
 
 

Wir bieten: 
 

• Einstellung im Beschäftigungsverhältnis nach dem 
Tarifvertrag Versorgung (TV-V) entsprechend der 
persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9 
TV-V 

• Unbefristete Vollzeitbeschäftigung mit 39 
Wochenstunden 

• Gewährung aller im öffentlichen Dienst üblichen 
Sozialleistungen, insbesondere Jahressonderzahlung, 
arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente und die Möglichkeit 
zum Erhalt eines Leistungsentgeltes 

• flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleitzeit, 
Möglichkeit der mobilen Arbeit 

• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• attraktives Gesundheitsmanagement, Möglichkeiten des 
E-Bike-Leasings, Bezuschussung der Mitgliedschaft im 
Fitnessstudio u.a. 

• interessante, verantwortungsvolle und 
abwechslungsreiche Tätigkeit 
 

 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte 
Bewerber*innen im Rahmen der gesetzlichen 
Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen 
ausdrücklich Bewerbungen von Frauen. 

 
Senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 30.09.2026 an 
 
Stadtwerke Wittlich, Schloßstraße 11, 54516 Wittlich 
 
oder per E-Mail an info@stadtwerke.wittlich.de. 

 
 
Bei Fragen wenden Sie sich an Sandra Wagner, Tel. 
06571/17-1870. 

mailto:info@stadtwerke.wittlich.de

