
 

 
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
 

Die Stadtwerke Wittlich sind ein Eigenbetrieb der Stadt Wittlich. Im Bereich der Stadt Wittlich mit ca. 19.000 
Einwohnern betreuen die Stadtwerke ein Kanalnetz, welches als Trennsystem in Wittlich-Stadtmitte und als 
Mischsystem in den Stadtteilen Lüxem, Dorf, Neuerburg, Bombogen und Wengerohr ausgeführt ist. Das Leitungsnetz 
besteht aus 5.900 Hausanschlusskanälen, 68 km Regenwasserkanälen, 69 km Schmutzwasserkanälen, 39 km 
Mischwasserkanälen, verschiedenen Sonderbauwerken wie 4 Regenüberlaufbecken und 5 Abwasserpumpwerken 
sowie der Zentralkläranlage im Stadtteil Wengerohr.  
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter 
 
 

Umwelttechnologe - Fachrichtung Abwasserbewirtschaftung (m/w/d) 
Vollzeit, bis EG 6 TV-V, unbefristet 

 
 
 

Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen 

• Überwachung, Dokumentation und Beurteilung der Abwasserreinigung 

• Bedienung und Instandhaltung von mechanischen und elektrischen Anlagenteilen der 
Abwassertechnik 

• Probennahme und Laboranalyse von Abwasser- und Klärschlamm sowie deren Auswertung 

• Analysieren von Betriebsstörungen und deren Beseitigung 

• Übernahme der allgemeinen Rufbereitschaft im Abwasserbetrieb auch an Wochenenden und Feiertagen 
 
Ihre persönlichen Voraussetzungen: 

• abgeschlossene Ausbildung als Umwelttechnologe - Abwasserbewirtschaftung (m/w/d), (früher Fachkraft für 
Abwassertechnik (m/w/d) oder als Ver- und Entsorger Fachrichtung Abwasser (m/w/d)) oder eine mindestens 
3-jährige technische Ausbildung mit der Bereitschaft zur Weiterbildung in der Abwassertechnik 

• Fähigkeit zum eigenständigen, zielorientierten und zuverlässigen Arbeiten sowie Teamfähigkeit und 
hohe Flexibilität 

• gute IT-Kenntnisse z.B. MS Office sowie Bereitschaft zur Weiterbildung in der Mess- und Regeltechnik 
sowie des Prozessleitsystems 

• Besitz der uneingeschränkten Fahrerlaubnis der EU-Norm B 

• Kenntnisse in der Elektrotechnik von Vorteil 
 
Wir bieten:  

• Einstellung im Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag Versorgung (TV-V) je nach Qualifikation und 
Erfüllen der Voraussetzungen in der Entgeltgruppe 6 TV-V. 

• Unbefristete Vollzeitbeschäftigung mit 39,0 Wochenstunden 

• Gewährung aller im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, insbesondere Jahressonderzahlung und 
arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• attraktives Gesundheitsmanagement und Möglichkeiten des E-Bike-Leasings 

• interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen 
bevorzugt berücksichtigt.  
 
Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten (z. B. Reisekosten) werden nicht erstattet.  
 
Senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 20.09.2026 an 
 
Stadtwerke Wittlich, Schloßstraße 11, 54516 Wittlich 
 
oder per E-Mail an info@stadtwerke.wittlich.de. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich an Sandra Wagner, Tel. 06571/17-1870. 
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