
 
Stellenausschreibung 

 
 
Die Stadtwerke Wittlich sind ein Eigenbetrieb der Stadt Wittlich.  

Die Stadtwerke Wittlich umfassen die Betriebszweige Wasserversorgung, Abwasserbeseitigungseinrichtung und 
Servicebetrieb. Dem Servicebetrieb ist der Bauhof, der Tiefbau, die Straßenreinigung sowie das Friedhofswesen 
zugeordnet. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Bauhof 

in Vollzeit (39h/Woche) und unbefristet eine/einen 

Mitarbeiter/in Spielplatzunterhaltung und -kontrolle (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Durchführung regelmäßiger Sicht- und Funktionskontrollen an Spielplätzen und Spielgeräten auf städtischen 
Anlagen und in den Stadtteilen 

• Erkennen und Dokumentieren von Mängeln, Abnutzungen und Gefährdungen 

• Dokumentation der Kontrollergebnisse sowie Unterstützung bei der Planung notwendiger Unterhaltungs- und 
Reparaturmaßnahmen 

• Pflege, Unterhaltung und kleinere Reparaturen an Spielplatzanlagen 

• Beschilderung und Absicherung von Spielplätzen 

• Bedienung und Pflege von Maschinen und Geräten 

• Unterstützung bei allgemeinen Bauhoftätigkeiten 

• Mithilfe bei saisonalen Tätigkeiten, z. B. Winterdienst (Ruf- und Bereitschaftsdienst) 
 
Wir erwarten: 

• eine abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung, z. B. Metallbauer/in, 
Anlagenmechaniker/in, Gärtner/in, Zimmerer/in, Schreiner/in, etc. 

• Bereitschaft zur Qualifizierung im Bereich Spielplatzkontrollen 

• Fahrerlaubnis der Klasse B bzw. frühere Klasse 3, die Klasse C wäre wünschenswert 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (z. B. Nachtarbeit, Wochenendarbeit, Winterdienst) 

• Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie ein sicheres und freundliches Auftreten gegenüber Bürgerinnen und 
Bürgern 
 

Wir bieten: 

• Eingruppierung nach dem Tarifvertrag Versorgung (TV-V) in der Entgeltgruppe 5 

• Unbefristete Vollzeitbeschäftigung (39 Stunden/Woche) 

• Gewährung aller im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, insbesondere Jahressonderzahlung und 
arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Gesundheitsangebote und Jobrad 

• Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
 
Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten (z. B. Reisekosten) werden nicht erstattet.  
 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen 
bevorzugt berücksichtigt.  
 
Senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 27.02.2026 an 
 
Stadtwerke Wittlich, Schloßstraße 11, 54516 Wittlich 
 
oder per E-Mail an info@stadtwerke.wittlich.de. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich an Sandra Wagner, Tel. 06571/17-1870. 
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