
 
Stellenausschreibung 

 
 
 
Die Stadtwerke Wittlich sind ein Eigenbetrieb der Stadt Wittlich.  

Die Stadtwerke Wittlich umfassen die Betriebszweige Wasserversorgung, 
Abwasserbeseitigungseinrichtung und Servicebetrieb. Dem Servicebetrieb ist der Bauhof, der 
Tiefbau, die Straßenreinigung sowie das Friedhofswesen zugeordnet. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Bauhof  

in Vollzeit (39h/Woche) und unbefristet einen 

Betriebsmeister (m/w/d) 

 
Das Aufgabengebiet der Vorarbeitertätigkeit umfasst: 

• Mitwirkung bei der Steuerung der betrieblichen Abläufe im Bauhof sowie der 
Personaleinsatzplanung (Urlaub, Rufbereitschaft, Winterdienst, Sonderveranstaltungen) 

• Organisation der Pflege und Unterhaltung des Fuhrparks sowie der Maschinen und Geräte, 
einschließlich Qualitäts- und Kostenkontrolle 

• Organisation von Arbeiten im Straßen- und Tiefbau 

• Organisation der Straßenreinigung und Stadtreinigung 

• Organisation der Spielplatzkontrollen und -instandhaltung 

• Planung und Organisation von Grabfeldern und Wegen auf Friedhofsanlagen 

• Kontrolle der beauftragten Fremdfirmen, Abrechnung der Fremdleistungen sowie die 
Aktualisierung der Leistungsverzeichnisse 

• Durchführung von Einweisungen und Unterweisungen der Arbeitskräfte 

• Überwachung der Arbeitsnachweise und Stundenerfassung Interner und Externer 
 
Weitere Aufgaben der Tätigkeit umfassen: 

• Mitarbeit in allen anfallenden Tätigkeiten des Bauhofes 

• Mitwirkung bei den Pflege-, Instandhaltungs- und Unterhaltungsarbeiten an kommunalen 
Anlagen, Liegenschaften und Einrichtungen 

• Mitwirkung im Bereich des Tiefbaus 

• Mitwirkung bei der Durchführung von Sonderveranstaltungen, ggf. auch außerhalb der 
regulären Arbeitszeiten 

• Überwachung und Mitarbeit im Bereich des Winterdienstes 

• Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst auch an Wochenenden 
 
Das zeichnet Sie aus: 

• abgeschlossene Berufsausbildung mit Weiterbildung zum Polier oder Meister 

• Kenntnisse im Tiefbau sind wünschenswert  

• eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise 

• Fähigkeit zur Mitarbeiterführung 

• Teamfähigkeit 

• Eigeninitiative und hohe Belastbarkeit 

• Bereitschaft zu Winter- und Wochenenddiensten sowie zur Arbeit außerhalb der regulären 
Arbeitszeit 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungen 

• Führerschein der Klasse BE 
 
 
 



 
 
Unser Angebot für Sie: 

• Verantwortungsvolle und herausfordernde Tätigkeit 

• ein Entgelt auf der Grundlage des Tarifvertrags Versorgungsbetriebe (TV-V) bis zur 
Entgeltgruppe 8 in Abhängigkeit der persönlichen Voraussetzungen 

• Jahressonderzahlung und Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung 

• Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 

• Vollzeitstelle mit 39 Std./Wo. sowie 30 Tagen Urlaub im Kalenderjahr 

• Gesundheitsangebote und Jobrad 
 
Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten (z. B. Reisekosten) 
werden nicht erstattet.  
 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen im Rahmen der gesetzlichen 
Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.  
 
Senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 28.04.2024 an 
 
Stadtwerke Wittlich, Schloßstraße 11, 54516 Wittlich 
 
oder per E-Mail an info@stadtwerke.wittlich.de. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich an Sandra Wagner, Tel. 06571/17-1870 

mailto:info@stadtwerke.wittlich.de

