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Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich starkt
psychische Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Kreisverwaltung Bernka-
stel-Wittlich ist fur ihre sy-
stematische Bearbeitung der
psychischen Gefahrdungsbe-
urteilung mit dem Praven-
tionspreis der Unfallkasse
Rheinland-Pfalz ausgezeichnet
worden. Die Jury wirdigte ein
Vorgehen, das frihzeitig an-
setzt, alle Bereiche der Ver-
waltung einbezieht und auf
langfristige Wirksamkeit aus-
gelegt ist.

Ausgangspunkt war das Jahr
2021: Die Verwaltung wollte
dem Thema Arbeitsschutz
— insbesondere der psychi-
schen  Gefahrdungsbeurtei-
lung — mehr Raum geben. Un-
terstlitzt durch eine Beratung
der Unfallkasse bildete sich
eine Arbeitsgruppe aus Ar-
beitsschutz, Personalrat und
Flhrungskraften. Sie durch-
lief mehrere Schulungen und
entwickelte ein strukturiertes
Vorgehen fir die gesamte Ver-
waltung.

Ein zentrales Instrument wa-
ren sogenannte Ideen-Treffen.
In diesen moderierten Run-
den wurden Belastungen am
Arbeitsplatz identifiziert, Ri-
siken eingeschatzt und mog-
liche MaRnahmen gesammelt.
Schritt fir Schritt wurden die
Treffen auf alle Bereiche aus-
geweitet. Die vorgeschla-
genen Malnahmen wurden

anschlieBend priorisiert: Was
ist dringend umzusetzen, was
kann nachgelagert erfolgen?
Wichtig war der Verwaltung
von Beginn an, dass die Ge-
fahrdungsbeurteilung kein
einmaliges Projekt bleibt. Be-
lastungen und Malnahmen
werden fortlaufend tberprift,
bewertet und bei Bedarf ange-
passt.

Ein besonderer Fokus lag auf
der Weiterentwicklung der
Arbeitsbedingungen und der
Servicequalitdt im direkten
Kontakt mit den Blirgerinnen
und Blrgern. Dazu gehorten
unter anderem die Umstellung
auf Terminvereinbarungen zur
besseren Planbarkeit, die Ein-
fihrung eines Alarmierungs-
systems sowie interne Schu-
lungen zur Deeskalation und
Kommunikation. In einigen
Bereichen wurden erganzend
Mediation, Teamcoaching und
Supervision eingesetzt, um
die Zusammenarbeit zu star-
ken. Auch ergonomische As-
pekte wurden gezielt verbes-
sert: Alle Biiros wurden mit
hohenverstellbaren  Tischen
ausgestattet und die Beleuch-
tung vollstandig auf moderne,
helle LED-Technik umgestellt.
Die Riickmeldungen aus der
Belegschaft fallen positiv aus.
Mitarbeitende wurden aktiv
einbezogen und konnten fir

Freuen sich tiber den Préventionspreis (von links): UK-RLP-Ge-
schdftsfiihrer Dr. Christoph Heidrich, Gabriele Helfrich (stellver-
tretende Vorsitzende des Personalrats), Carolin Endries, Ulrike
Klein-Merten (Vorsitzende des Personalrats) und Landrat An-
dreas Hackethal.

ihren Bereich konkrete Ver-
besserungen anstofRen. Viele
flhlten sich ernst genom-
men und wertgeschatzt. In
den Ideen-Treffen trauten sich
auch eher zuriickhaltende Be-
schéftigte, ihre Sicht einzubrin-
gen. Der Teamgeist wurde ge-
starkt. ,Allein die Gesprache
in den Ideen-Treffen haben
schon sehr viel bewirkt und zu
einer oft wieder positiveren
Einstellung gefiihrt”, bilanziert
Carolin Endries, die den Pro-
zess flur die Kreisverwaltung
malgeblich begleitet hat.

Mit dem Praventionspreis
zeichnet die  Unfallkasse

Rheinland-Pfalz seit 2009 Ein-
richtungen aus, die Sicherheit
und Gesundheit in besonderer
Weise fordern. Der Preis rich-
tet sich an alle Mitglieder der
UK RLP — von Kommunalver-
waltungen (iber Schulen bis
hin zu Hochschulen und Mini-
sterien. Die Jury lobte im Fall
der Kreisverwaltung Bernka-
stel-Wittlich, insbesondere die
konsequente Ausweitung des
Prozesses auf alle Bereiche
sowie den klaren Nachhaltig-
keitsgedanken. Weitere Infor-
mationen zur Teilnahme sind
unter www.ukrlp.de (Web-
code 1237) abrufbar.

Unternehmerinnenfriihstiick in Schalkenmehren

Die kommunalen Gleich-
stellungsbeauftragten der
Landkreise  Bernkastel-Witt-
lich, Eifelkreis Bitburg-Prim,
Cochem-Zell, Trier-Saarburg
und Vulkaneifel laden am 20.
Juni 2026 Unternehmerinnen
und Existenzgriinderinnen
zum diesjahrigen Unterneh-
merinnenfrithstiick ab 9:30
Uhr ins Café Maarblick nach
Schalkenmehren ein.

Zwischen E-Mails, Terminen,
spontanen Anforderungen
und wachsender Verantwor-
tung bleibt oft kein Raum fir
das, was wirklich zahlt: kon-

zentriertes, wirksames Arbei-
ten. Wie koénnen Unterneh-
merinnen ihre Zeit effizient
nutzen, ohne sich im digitalen
Dauerfeuer zu verlieren? Die-
sen Fragen widmet sich der
Impuls von Katja Konigstein.

Mit Katja Konigstein erwartet
die Teilnehmerinnen eine Refe-
rentin, die nicht nur Gber neue
Arbeitswelten spricht, sondern
sie seit vielen Jahren aktiv mit-
gestaltet. In ihrem interaktiven
Vortrag zeigt sie eindrucksvoll,
warum echte Konzentration
heute zur Schliisselkompetenz
geworden ist und wie es gelin-

gen kann, trotz permanenter
Ablenkung wieder in den ei-
genen Fokus zu finden. Es geht
nicht darum, noch mehr zu lei-
sten. Es geht darum, das Rich-
tige mit Klarheit und Tiefe zu
tun. Mehr Klarheit statt Dau-
ererreichbarkeit. mehr Fokus
statt Multitasking, mehr Wirk-
samkeit statt reiner Aktivitat
Neben dem gemeinsamen
Friihstlick bietet die Veranstal-
tung ausreichend Gelegenheit,
sich mit anderen Unterneh-
merinnen auszutauschen, Er-
fahrungen zu teilen und neue
Kontakte zu knipfen.

Anmeldung per E-Mail mit Na-
men, Unternehmen, Adresse
und Telefon-Nr. bis zum 6. Juni
2026 an doris.sicken@vulka-
neifel.de. Die Platze sind be-
grenzt, daher gilt die Reihen-
folge der Anmeldungen.

,Wir freuen uns, auf den Aus-
tausch und darauf gemein-
sam mit lhnen neue Impulse
fur einen fokussierten und
erfiillenden Arbeitsalltag zu
setzen”, so Gabriele Kretz,
Gleichstellungsbeauftragte
im Landkreis Bernkastel-Witt-
lich, 06571-14 2255, Gabriele.
Kretz@Bernkastel-Wittlich.de.
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Erstes Treffen der Alarm- und Einsatzplaner
im Landkreis Bernkastel-Wittlich gestartet

Mit einem klaren Auftrag und
einem gemeinsamen Ziel ha-
ben sich am 22. April 2026,
erstmals die Ansprechpartner
far die Alarm- und Einsatzpla-
nung der Stadt Wittlich, der
Einheitsgemeinde  Morbach
und den Verbandsgemeinden
mit den Verantwortlichen der
Kreisverwaltung zu einer offi-
ziellen Auftaktveranstaltung
getroffen. Die Runde mar-
kiert den Beginn einer neuen,
kreisweit abgestimmten Zu-
sammenarbeit, die kiinftig die
Alarm- und Einsatzplanung
auf ein einheitliches, praxis-
nahes Fundament stellen soll.
Hintergrund des neuen For-
mats sind die aktuellen Vor-
gaben des novellierten

Landesgesetzes Uber den
Brandschutz, die Allgemei-
ne Hilfe und den Katastro-

Mitarbeiter in den
Ruhestand verabschiedet

Im Rahmen einer Feierstunde
verabschiedete Landrat An-
dreas Hackethal den Mitar-
beiter Karl-Heinz Junk in den
Ruhestand. Wahrend seiner
langjahrigen Dienstzeit im o6f-
fentlichen Dienst, in der Junk
als  Lebensmittelkontrolleur
innerhalb des heutigen Fach-
bereichs 32 — Veterinardienst,
Landwirtschaft und Weinbau
— tatig war, zeichnete er sich
durch Flei, Organisationsfa-
higkeit und die verlassliche Er-
fallung seiner Aufgaben aus.

Aufgrund seiner freundlichen
Art und seinem fundierten
Fachwissen hat er sich die An-
erkennung seiner Kolleginnen
und Kollegen sowie seiner
Vorgesetzten verdient.

Fir den bevorstehenden neu-
en Lebensabschnitt wiinschte
Landrat Hackethal im Namen
der gesamten Kreisverwaltung
alles Gute, insbesondere Ge-
sundheit. Dem Dank und den
guten Winschen schlossen
sich Vorgesetzte und Vertreter
des Personalrats gerne an.

Landrat Andreas Hackethal, Fachbereichsleiterin Jutta Alt und
Personalratsvorsitzende Ulrike Klein-Merten verabschiedeten
Karl-Heinz Junk in den Ruhestand.

phenschutz (LBKG). Das Land
Rheinland-Pfalz fordert darin
die abgestimmte Umsetzung

beziehungsweise Aktualisie-
rung der Rahmenalarm- und
Einsatzplane durch die Ge-
meinden und Landkreise. Die-
se Plane bilden die Grundlage,
um bei groReren Schadensla-
gen schnell, koordiniert und
wirksam handeln zu kénnen.
Besonders wichtig ist dabei
die Zuordnung eines Einsatzes
in insgesamt funf Alarmstu-
fen: Ubersteigen Art und Um-
fang eines Ereignisses die
Moglichkeiten einer Gemein-
de, so wird sie durch die Nach-
bargemeinden und Katast-
rophenschutzeinheiten  des
Landkreises unterstiitzt. Ab
der Alarmstufe 4 wechselt die
operativ-taktische Einsatzlei-
tung dann in den Verantwor-
tungsbereich des Landkreises.
Genau an dieser Schnittstel-
le soll die neue, gemeinsame
Planung kiinftig fur Klarheit,
Einheitlichkeit und reibungs-
lose Ablaufe sorgen.

Der Landkreis Gbernimmt die
Federfliihrung im Prozess. Die
Vertreterinnen und Vertreter
der Kommunen verstandigten
sich beim Auftakt darauf, dass
die kiinftigen Alarm- und Ein-
satzpldne nicht nur formal den
gesetzlichen Anforderungen
entsprechen sollen. Sie sollen
vor allem praxisnah, einheit-
lich gegliedert und tatsachlich
einsatzrelevant sein.

Im Fokus stehen Schadensla-
gen, die in den vergangenen
Jahren zunehmend an Bedeu-
tung gewonnen haben wie
groRflachige Wald- und Ve-
getationsbrande, Hochwas-
ser- und Starkregenereignisse,
langer andauernde Strom-
ausfalle oder Eisenbahn- und
Gefahrgutunfille. Um solche
Einsatzlagen sicher koordinie-
ren zu kdnnen, ist ein verlass-
licher Informationsaustausch
entscheidend. Deshalb ver-
einbarten die Teilnehmenden,
kiinftig auch vorhandene Son-
dereinsatzmittel wie etwa die
spezielle Technik zur Vegeta-
tionsbrandbekdampfung syste-
matisch zu erfassen und die
Informationen dariiber gegen-
seitig verfligbar zu machen.
Bereits Mitte Mai folgt das
nachste Arbeitstreffen. Dann
steht der ,Alarm- und Einsatz-
plan Waldbrand (Vegetations-
brand)” im Mittelpunkt. Ziel
ist es, ein gemeinsames Vorge-
hen zu entwickeln, das sowohl
die ortlichen Besonderheiten
als auch die kreisweiten Res-
sourcen bertcksichtigt.

Die Teilnehmenden waren sich
zum Abschluss des ersten Tref-
fens einig: Die neue Form der
Zusammenarbeit ist ein wich-
tiger Schritt, um die Gefah-
renabwehr im Landkreis Bern-
kastel-Wittlich  zukunftsfest
aufzustellen und im Ernstfall
schnell, abgestimmt und wir-
kungsvoll handeln zu kénnen.
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Ehrenamtliche Vormiinder gesucht —
Informationsveranstaltung am 11. Juni 2026 in Wittlich

Manche Kinder und Jugend-
liche erleben schon friih, wie
unsicher das Leben sein kann.
Krisen in der Familie, Flucht
oder andere schwere Schick-
salsschlage nehmen ihnen
das, was eigentlich selbstver-
standlich sein sollte: Sicher-
heit, Orientierung und ver-
lassliche Unterstlitzung durch
eine erwachsene Bezugsper-
son. Was ihnen oft fehlt, ist
ein Mensch, der an ihrer Sei-
te steht — jemand, der zuhort,
begleitet, stirkt und ihnen
zeigt: Du bist nicht allein.
Genau hier kommen ehren-
amtliche Vorminder ins Spiel.
Sie Uibernehmen Verantwor-
tung, wenn Eltern dazu nicht
in der Lage sind, und konnen
zu einer wichtigen Bezugsper-
son im Leben eines jungen
Menschen werden. Sie treffen
Entscheidungen und sind ein
zuverlassiger Begleiter in ei-
ner Zeit, die oft von Unsicher-
heit gepragt ist. Dabei geht es
nicht nur um rechtliche Auf-
gaben — es geht auch um Ver-
trauen und Verlasslichkeit.
Die Aufgaben eines ehren-
amtlichen Vormunds sind
vielfdltig und verantwortungs-

voll. Sie vertreten das Kind in
rechtlichen Angelegenheiten,
stehen im Kontakt mit Schu-
len, Arzten und Behdrden und
begleiten wichtige Lebensent-
scheidungen — etwa in Bezug
auf die schulische Entwick-
lung, gesundheitliche MaR-
nahmen oder den Aufent-
haltsort. Das Familiengericht
entscheidet, ob entweder
eine Ubertragung der gesam-
ten elterlichen Sorge auf ei-
nen Vormund erfolgt oder ob
einzelne Teilbereiche im Rah-
men einer sogenannten Pfleg-
schaft Gbertragen werden.

In der Regel leben Vormiinder
nicht mit dem Kind zusam-
men, stehen jedoch in engem
Austausch mit seinen Be-
treuungspersonen, wie z. B.
Pflegefamilien oder Betreu-
ungseinrichtungen, und im
Kontakt mit den Eltern. Um
dem Auftrag gerecht zu wer-
den, braucht es Fahigkeiten
und Ressourcen wie Empa-
thie, Durchhaltevermogen,
Zeit, Entscheidungsvermo-
gen und Kooperationsbereit-
schaft.

Ein ehrenamtlicher Vormund
kann fur ein Kind den ent-

Schnuppertage der Musik-
schule des Landkreises

Die Musikschule des Land-
kreises Bernkastel-Wittlich
bietet am Samstag, den 30.
Mai und 13. Juni 2026 ab
14:00 Uhr kostenfreie Schnup-
pertermine fir eine Vielzahl
an Instrumenten in Wittlich,
Bernkastel-Kues und Traben-
Trarbach an.

An beiden Tagen werden
Schnupperplatze fur Akkor-
deon, Harfe, Oboe, Klavier,
Gitarre, E-Gitarre, E-Bass,
Trompete, Horn, Euphonium,
Posaune, Tuba sowie fur Ge-
sang angeboten. Darliber hi-
naus gibt es am 30. Mai die
Moglichkeit Schlagwerk und E-
Piano und am 13. Juni Geige,
Klarinette und Saxophon aus-

zuprobieren.

Es werden 20-miniitige Ein-
zeltermine an interessier-
te Kinder, Jugendliche und
Erwachsene vergeben. Fir
die Zuteilung wenden Inte-
ressierte sich bitte an René
Bracht, 06571 14-2398, Rene.
Bracht@Bernkastel-Wittlich.
de. Die Schnupperterminver-
gabe erfolgt nach der Reihen-
folge der Anfragen. Anmelde-
schluss ist der 20. Mai 2026.
Die Musikschule verweist
auch auf die Instrumentenvor-
stellungsvideos auf ihrer In-
ternetseite unter www.bern-
kastel-wittlich.de/landkreis/
musikschule-des-landkreises/
aktuelles-veranstaltungen/.

scheidenden Unterschied
machen. Jemand, der Mut
macht, der Turen 6ffnet und
der hilft, neue Perspektiven
zu entwickeln. Studien und Er-
fahrungen zeigen: Kinder und
Jugendliche, die eine stabile
Bezugsperson haben, finden
leichter ihren Weg und kon-
nen trotz schwieriger Start-
bedingungen positiv in die Zu-
kunft blicken.

Um diese anspruchsvolle Auf-
gabe meistern zu kdnnen, be-
gleitet und unterstitzt die
Koordinierungsstelle fir eh-
renamtliche Vormundschaf-
ten im Landkreis Bernkastel-
Wittlich von Anfang an — mit
Schulungen, Beratung und
personlichem Austausch vor
und wahrend der Vormund-
schaft. Besondere Vorkennt-
nisse sind seitens der Interes-
sierten nicht erforderlich.

In der Informationsveranstal-
tung am 11. Juni 2026 um
18:00 Uhr in der Kreisverwal-

Kostenfreie

Schnuppertermine

tung Bernkastel-Wittlich er-
halten Interessierte einen
umfassenden Einblick in die
Aufgaben und Rahmenbe-
dingungen dieser verantwor-
tungsvollen Tatigkeit. Zudem
haben sie die Moglichkeit,
lhre Fragen direkt im Aus-
tausch mit Fachkriften und
erfahrenen Vormindern zu
klaren. Wer sich fir Kinder
und Jugendliche einsetzen
und Verantwortung Uberneh-
men mochte, ist herzlich ein-
geladen, sich unverbindlich zu
informieren.

Eine Anmeldung zur Veran-
staltung ist bei der Koordinie-
rungsstelle fir ehrenamtliche
Vormundschaften, Bettina
Schmitz, 06571 14-2136, Vor-
mund-Ehrenamt@Bernka-
stel-Wittlich.de moglich. Wei-
tere Informationen zu diesem
wichtigen Thema finden Inte-
ressierte unter www.bernka-
stel-wittlich.de/landkreis/eh-
renamtliche-vormundschaft.

Musioschule
Bernkastel
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Sa. 30. Mai und 13. Juni
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IN IHRER REGION '

Wir suchen eine
Padagogische Fachkraft m/wid

@ Kindergarten Kinderbeuern

R el ie
MOCURNE1"’I|\!IN : CANG MOARUZZ

03. - 04. JULI 2026

Nutzen Sie unsere attraktiven Gruppenrabatte. 1 ﬂd‘.ﬂ
Tickets sind erhaltlich unter: www ticket-regional.de .

bis zu 36,5 h / Woche

vorerst als Krankheitsvertretung befristet
ab sofort

Vergutung: nach TV6D

Bewerbungsfrist: 17.05.2026

www.vgtt.de

TRAUME

WERDEN WAHR

o . . '
’ Eifelklinik Mehr unter 06531 504 O

und auf zoellner-fensterbau.de

Eine Klinik der Deutschen Rentenversicherung Rheinland FENSTER | TU REN I FASSADEN

Die Eifelklinik in Manderscheid
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

][E’(I-]II%%E%% JAHRGANGSPRASENTATION

Wir présentieren am

Eine detaillierte Beschreibung der Stelle erhalten 9. und 10. Mai 2026, jeweils von 13 bis 19 Uhr,

Sie auf unserer Homepage unsere Weine des Jahrganges 2025 bei uns im Weingut.
www.eifelklinik.de/karriere
oder liber den abgebildeten QR-Code.

Wir freuen uns auf Thren Besuch, um gemeinsam
den neuen Jahrgang zu entdecken. Unsere Vinothek und
Gutsschank sind wihrend dieser Zeit ebenfalls fiir Sie gevffnet.

Weingut Philipps-Eckstein
PanoramastraBe 11 - 54470 Graach-Schaferei
Telefon 06531/6542 - info@weingut-philipps-eckstein.de




